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STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JULIANA TUWIMA W KRAPKOWICACH

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne: nazwa, siedziba, podstawa, organizacja dzialalnosci
placowki

§1

Zespot Szkot Specjalnych im. Juliana Tuwima w Krapkowicach jest szkotg publicznag.
Siedziba placowki jest budynek przy ulicy Koscielnej 10 w Krapkowicach.

. W sklad Zespotu Szkét Specjalnych w Krapkowicach wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidéw z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi;

Zespodt posiada piecze¢ urzegdowa oraz pieczatki dla szkét wehodzacych w jego sktad.

Tablica 1 stemple szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

. W nazwie szkoly podstawowej specjalnej oraz szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy,

umieszczonej na tablicy urzgdowej, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

. Na $wiadectwach oraz pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo oraz legitymacj¢ szkolng, pomija si¢

okreslenie ,,specjalna”.

. Ustalona nazwa placoéwki w pelnym brzmieniu:

1) ,,Zespot Szkot Specjalnych im. Juliana Tuwima w Krapkowicach
Szkota Podstawowa Specjalna”;

2) ,,Zespot Szkot Specjalnych im. Juliana Tuwima w Krapkowicach
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy”.

. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:

1) ,,ZS im. Juliana Tuwima w Krapkowicach
Szkota Podstawowa”;
2) ,,ZS im. Juliana Tuwima w Krapkowicach
Szkota Przysposabiajgca do Pracy”.
Dozwolone jest uzywanie formy skrétowej nazwy:
1) Zespot Szkot Specjalnych im. J. Tuwima w Krapkowicach;
2) ZSSim.J. Tuwima w Krapkowicach;

§2

Zespot Szkot Specjalnych prowadzony jest przez Starostwo Powiatowe w Krapkowicach.

. Zespol Szkot Specjalnych, zwany dalej Zespolem, zostal powotany uchwala Rady Powiatu

Krapkowickiego z dnia 30 czerwca 1999 r.

§3

Nadzor merytoryczny nad Zespoltem petni Opolski Kurator O$wiaty.

1.
2.
3.

§4

Zespot jest jednostkg budzetows.
Zespot nie podlega rejonizaciji.
Placowka jest koedukacyjna.
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§5

Zespot nosi imig patrona — Juliana Tuwima.

§6

1. Procesem dydaktyczno-wychowawczym obejmuje si¢ ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
lub inne poradnie specjalistyczne.

2. Przez niepelnosprawnos$¢ sprzezong rozumie si¢ wystepowanie u ucznia (dziecka) z niepelnosprawnoscia
intelektualng co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci: niestyszenie,
stabostyszenie, niewidzenie, stabowidzenie, niepetnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazja, autyzm.

§7

1. Nauczaniem w Zespole objeci sg uczniowie od 7 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktorym koncza:
1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, 0bowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§8

Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim Zespot organizuje zajgcia
rewalidacyjno — wychowawcze.

§9

W Zespole prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

§ 10

Dzieciom i mtodziezy, ktorym stan zdrowia okresowo lub stale utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do
szkoly, Zespot organizuje indywidualne nauczanie.

§11
W Zespole moze by¢ uruchomiony oddziat przedszkolny.
§12

1. Zespot, organizujac proces dydaktyczno-wychowawczy, wspiera uczniow w rozwoju fizycznym,
emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym i duchowym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
I mozliwosciami poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia; dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
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3) warunki do nauki, wychowania i opieki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) organizowanie zaje¢ z zakresu rewalidacji indywidualnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do potrzeb uczniow;

5) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. ZespOt zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw begdacych obywatelami Ukrainy,
ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i posiadaja aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly podstawowej specjalnej i szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy

§13

Nauka w szkole podstawowej przebiega w dwodch etapach, dostosowanych do rozwoju ucznia:
1) etap | - klasy | - III obejmujace uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
2) etap Il - klasy 1V - VIII obejmujace uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

§ 14

1. Nauczyciele, realizujac proces dydaktyczno-wychowawczy, daza do wszechstronnego rozwoju ucznia,
uwzgledniajac jego mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia.

2. Edukacja szkolna polega na realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, Ksztalcenia
umiejetnosci, wychowania.

3. Edukacja w osmioletniej szkole podstawowej specjalnej, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby

I wprowadzajgc go w zycie, winna przede wszystkim:

1) wdraza¢ go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i przestrzegania norm spotecznych;

2) prowadzi¢ do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem werbalnie lub
pozawerbalnie, z wykorzystaniem alternatywnych metod,;

3) ksztattowaé zaradno$¢ w zyciu codziennym i samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania zyciowych
potrzeb;

4) uczy¢ czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych;

5) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

6) rozwija¢ i przeksztalca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
przygotowywa¢ do wykonywania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

7) rozbudzaé i rozwija¢ wrazliwo$¢ moralng dziecka;

8) ksztaltowaé wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka i rozwija¢ zachowania prospoleczne;

9) umacnia¢ wiare dziecka we wihasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow;

10) tworzy¢ warunki do zdobywania umiejetnosci technicznych, korzystania z urzadzen technicznych
ulatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;
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11)umozliwia¢ korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

12) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od
fantastycznych;

13) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

14) ksztattowac nawyk racjonalnego spedzania czasu wolnego oraz zdrowego odzywiania;

15) wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

16) rozwija¢ umiejetno$¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego;

17)rozwija¢ umiejetno$¢ poznawania Swiata przyrodniczego oraz troski o otoczenie przyrodnicze;

18) ksztattowac 1 wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;

19) rozwija¢ wrazliwo$¢ i kreatywnosc¢ artystyczng uczniow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami;

20)zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

21) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
W poczuciu wigzi z rodzing;

22)uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans;

23) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnos$ci
za siebie i najblizsze otoczenie;

24) przygotowywaé uczniéw do roli dorostej kobiety i m¢zczyzny;

25) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych osob;

26)uswiadamia¢ uczniom zagrozenia wspolczesnego $wiata, uczy¢ rozumienia i przeciwdzialania
patologicznym zjawiskom spotecznym.

4. Szkota podstawowa specjalna organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng odpowiednio do potrzeb ucznia
niepelnosprawnego poprzez:

1) dostosowanie warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci, mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowywanie
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

3) udzielanie uczniom z rdéznymi dysharmoniami rozwojowymi i zaburzeniami psychoruchowymi
pomocy rewalidacyjnej;

4) umozliwianie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do ich
potrzeb;

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

6) prowadzenia lekcji religii w szkole (tryb i zasady jej organizowania okreslaja odrebne przepisy);

7) ksztaltowanie czlowieka tworczego 1 aktywnego, ktory na miar¢ indywidualnych mozliwosci bedzie
posiadat umiejetnos¢ radzenia sobie w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzenie zajgé z zakresu
doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem mozliwosci i predyspozycji uczniow;

9) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) organizowanie réznorodnych konkurséw, olimpiad, spartakiad,;

11)tworzenie atrakcyjnych i nowoczesnych procesow nauczania;

12) dobor wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

13) zapewnienie nowoczesnych pomocy i srodkow dydaktycznych.

5. Szkota podstawowa specjalna organizuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajagce pelnej realizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego poprzez:

1) pozytywne wzmocnienia, pobudzenie poczucia wlasnej wartosci szczegdlnie uczniow z problemami
emocjonalno-psychicznymi;
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2) troske o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole oraz zaje¢ wychowawczych
realizowanych poza szkolg — wycieczki, imprezy integracyjne;

3) wdrazanie do umiej¢tnosci budowania pozytywnych relacji spotecznych;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi szansy wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem jego
mozliwosci percepcyjnych, predyspozycji, zainteresowan i pragnien;

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, barier, ograniczen utrudniajacych im
uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych likwidowaniu ograniczen i poprawie funkcjonowania uczniow;

7) respektowanie prawa kazdego czlowieka do rozwoju osobowosci, aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, opartym na wolnosci osobistej;

8) motywowanie i wdrazanie uczniéw do samodzielnego i $wiadomego, na miar¢ ich mozliwosci,
dokonywania wyboru warto$ci oraz uznawania zasad tolerancji;

9) rozwijanie u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci;

10) ksztattowanie postaw w poczuciu tozsamosci narodowej i europejskiej;

11) ksztattowanie postaw patriotycznych;

12) wyzwalanie aktywnosci tworczej poprzez udziat uczniow w konkursach literackich, czytelniczych,
artystycznych, muzycznych, plastycznych, sportowych, spotkaniach kulturalnych;

13) systematyczne wdrazanie uczniow do umiejetnosci postepowania w codziennym zyciu zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa;

14) propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztalttowanie postaw prozdrowotnych;

15) promowanie zachowan prospotecznych;

16) ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego spedzania czasu wolnego;

17) zapewnienie warunkoéw do nauki zgodnych z zasadami BHP.

6. Szkola podstawowa specjalna umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej specjalne;.
7. Osmioletnia  szkola podstawowa Specjalna zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczna,
profilaktyczng oraz organizuje dziatalno$¢ opiekuncza poprzez organizowanie:

1) dzialan majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobow ich zaspokajania;

2) okreslenie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz planowanie sposobow ich
rozwijania,;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw;

4) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

5) zajec rewalidacyjnych i specjalistycznych, wynikajacych z indywidualnych potrzeb ucznia;

6) dziatan majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan ucznidOw oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

7) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania ucznidow, wobec ktorych poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta takg forme ksztalcenia;

8) prowadzenie wywiadow przez psychologa i wychowawcow w celu poznania sytuacji rodzinnej
ucznia;

9) organizowanie dla uczniow i rodzicow pogadanek i wyktadow prowadzonych przez psychologow,
pedagogow, prawnikéw i lekarzy, omawiajacych problemy zycia spolecznego, psychicznego
I metody wychowawcze;

10) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow oraz ich
rodzicoéw majacych réznorodne problemy;

11) organizowanie roznych form zaje¢ propagujacych zasady bezpieczenstwa oraz promocje i ochrone
zdrowia uczniow;
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12) organizowanie pomocy materialnej uczniom, ktorzy z przyczyn losowych lub rodzinnych takiej
formy pomocy potrzebuja;

13) gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury merytorycznej, teczek tematycznych odnoszacych sig
do caloksztattu pracy szkoty, podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych;

14) organizowanie zaje¢ $wietlicowych;

15) w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, umozliwienie spozywania positkow przez uczniow;

16) organizowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa w ciggu catego okresu pobytu
w szkole, podczas wszystkich zaje¢ na terenie budynku i poza terenem szkoty;

17)wspoélprace ze szkolng shuzba zdrowia, lekarzami - podejmujac dziatania majace na celu
zapobieganie i przeciwdziatanie natogom (profilaktyka);

18) w miar¢ mozliwosci finansowych placowki likwidowanie barier architektonicznych.

§15

1. Nauczaniem w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy obejmuje si¢ ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
2. Nauka w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy trwa trzy lata i obejmuje klasy I, II, II1.

§ 16

Ksztatcenie uczniow szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy, dostosowane do potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych uczniow, obejmuje:
1) ksztalcenie ogdlne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i umiejetnosci
I nabywanie nowych umiej¢tnosci umozliwiajacych samodzielne funkcjonowanie w dorostym zyciu,
2) przysposobienie do pracy rozumiane jako praktyczne przygotowanie do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy o nastgpujacym profilu:
a) pomocnik w kuchni,
b) pomocnik w biurze,
c) pomocnik w ogrodzie;
3) zintegrowane dziatania zmierzajgce do wspomagania autonomicznego rozwoju 0osobowosci ucznia.

§ 17

1. Ksztatcenie uczniéw jest nauczaniem i wychowaniem catosciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, opartym
na praktycznym poznawaniu rzeczywistosci.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w oparciu o indywidualne programy edukacyjne opracowane dla
kazdego ucznia, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do
dorostego zycia i zatrudnienia lub efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla
0s0b dorostych. Programy te wchodza w sktad szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Edukacja ucznidw polega na cato$ciowej 1 jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej wychowawczej
I opiekunczej szkoly z uwzglednieniem zadan zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym
Zespotu.

§18

1. Celem szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy jest efektywne przygotowanie uczniéw do
autonomicznego (na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych) dorostego zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:
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1) przygotowanie do niezaleznego funkcjonowania w przysztosci poprzez rozwijanie zaradnoSci,
wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej;

2) przygotowanie do petnienia rol spotecznych, doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych
zbudowac pozytywny obraz samego siebie;

3) rozwijanie umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie i innych 0sob;

4) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory oraz podejmowane
decyzje;

5) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rol spotecznych;

6) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej;

7) przygotowanie uczniow do zatrudnienia wspomaganego lub innej formy zatrudnienia albo do
efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych;

8) ksztaltowanie prawidlowej postawy wobec pracy;

9) ksztaltowanie umieje¢tnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

10) ksztattowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie roznych aktywnosci.

2. Zadania Szkoty:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego;

2) dostosowanie warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;

3) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych i doskonalgcych zaradno$¢ zyciowa ucznia poprzez
nabywanie nowych umiejetnosci i wiadomosci przydatnych w zyciu codziennym;

4) przygotowanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i dorostego m¢zczyzny;

5) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejg¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia,;

6) pomoc i wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych;

7) przygotowanie uczniow do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzg¢dach i innych instytucjach,
w tym udzielajagcym wsparcia osobom niepelnosprawnym;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny umiejetnosci niezbednych w  dorostym  zZyciu
i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
Z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego
zycia 1 zatrudnienia;

9) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci czytania, pisania, umiejetnosci matematycznych
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

10) zapewnienie uczniom rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy
dydaktycznej i terapeutycznej;

11) zapewnienie uczniom udzialu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajagcych ich rozwoj zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz wynikami wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania;

12) wspomaganie uczniéw w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

13) pomoc w rozpoznaniu zainteresowan zawodowych, okresleniu predyspozycji;

14) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy;

15) pomoc uczniowi w wyborze pracy oraz rozwini¢ciu odpowiednich umiejetnosci do wykonywania tej
pracy;
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16) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, roznymi czynno$ciami
pracy;

17) nawigzywanie kontaktu z osSrodkami wsparcia, organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych oraz instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa 0sob
niepetnosprawnych;

18) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow i branz w celu umozliwienia uczniom
realizacji praktyk wspomaganych oraz zatrudnienia po zakonczeniu edukacji;

19) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg trenerow pracy;

20) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych (warsztat
terapii zajeciowej, sSrodowiskowy dom samopomocy).

21)tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

22) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

23)umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z r6znych form spgdzania czasu wolnego;

24)rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

25) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym jako potencjalnego
pracownika, klienta i uzytkownika;

26) tworzenie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Rozdzial 3. Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 19

Zadania dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje placowke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

4) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezagcych do szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji zapisow Konwencji Praw Dziecka,

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom;

13) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
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14)w wykonaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim;

15)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

17) wspoélpracuje z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

19) Tryb powotywania i odwotywania dyrektora Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét Specjalnych w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu programoOw nauczania
I szkolnego zestawu podrecznikow;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) rada pedagogiczna ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,

ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Zespotu.
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§21

. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

. Samorzad uczniowski jest powolywany do rozwijania samorzadno$ci ucznidow, daje im mozliwosé

tworzenia praw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

. Reprezentantem ogotu ucznidow jest rada samorzadu uczniowskiego. Zasady wybierania i dziatania rady

okresla regulamin samorzadu uczniowskiego;

. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi Zespotu, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Zespotu, w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania potrzeb uczniow niepetnosprawnych;

4) prawo do dziatalno$ci informacyjnej o swojej pracy poprzez tablice ogloszen lub prawo wydawania
I redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role szkolnego rzecznika praw ucznia.

§22

. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow i w ich imieniu podejmuje i realizuje na rzecz
uczniéw okreslone zadania dydaktyczno — wychowawczo, opiekuncze i gospodarcze.
. W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu (jedna osoba z kazdego oddziatu).
. Szczegdtowe zasady powotywania rady rodzicow i jej dziatania okresla regulamin rady rodzicow
W oparciu o odrebne przepisy.
. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote,
organu nadzoru, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
. Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
2) oOpiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw;
5) opiniuje zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
6) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych;
7) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o jego realizacji.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty;
Zasady gromadzenia, wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 23

. Kazdy z organdéw Zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i w regulaminie.
. Organy Zespotu maja mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji o podejmowanych decyzjach i dziataniach
W nastepujacy sposob:
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1) na zebraniach rady pedagogicznej;

2) na zebraniach rady rodzicow;

3) na zebraniach samorzadu uczniowskiego;

4) poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen dla nauczycieli, tablicy samorzadu
uczniowskiego, tablicy dla rodzicow;

5) w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczacego danego organu.

§ 24

1. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspétdziataniu wszystkich zainteresowanych
stron.

2. Spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, Wzajemnego poszanowania stron.

3. Spory wynikte miedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas.

4. Spory wynikle miedzy uczniem, a nauczycielem lub pracownikiem administracyjno — obstugowym
szkoty rozstrzyga w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy.

5. W razie, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg odwotywac si¢ do pomocy innych
organdéw Zespotu: dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow.

6. W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego Zespo6t lub organu nadzorujacego.

7. Spory wynikle miedzy rodzicem, a nauczycielem lub pracownikiem administracyjno— obstugowym
Zespotu rozstrzyga dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

8. Spory wynikle migdzy nauczycielami lub pracownikami administracyjno — obstugowymi Zespotu
rozstrzyga dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych, aw przypadku
nierozstrzygnigcia rada pedagogiczna.

9. Spory wynikte mig¢dzy nauczycielem lub pracownikiem administracyjno — obslugowym Zespotu,
a dyrektorem Zespotu rozstrzyga rada pedagogiczna oraz organ prowadzacy nadzor.

10.  Spory wynikte migdzy rodzicami a dyrektorem Zespotu rozstrzyga rada pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow, a w przypadku nierozstrzygniecia organ sprawujacy nadzor.

11.  Sprawy nierozwigzane Kartg Nauczyciela rozstrzygaja postanowienia Kodeksu Pracy.

§ 25

1. W Zespole, jesli liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia nauczycielowi tej funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) uktadanie tygodniowego rozktadu zajec;
2) prowadzenie czynnosci zwiagzanych z nadzorem pedagogicznym;
3) podejmowanie decyzji w zakresie wyznaczania zastgpStw za nieobecnych nauczycieli;
4) reprezentowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
5) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez dyrektora placowki.

§ 26

1. Rodzice (opiekunowie prawni), majac priorytet w wychowaniu dzieci, wspolpracuja z nauczycielami
w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz podejmowania dziatan o charakterze profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy na zasadach okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym oraz niniejszym statucie.
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2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

decydowania o procesie wychowania dziecka w rodzinie i w szkole;

poznania statutu, programu wychowawczo - profilaktycznego i edukacyjnego szkoty;

znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
otrzymania kopii indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci
W hauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych,

zdobycia wiedzy o sposobach zapobiegania uzaleznieniom, problemom okresu dorastania,
mozliwosci dalszego ksztalcenia i zdobycia zawodu przez dziecko;

uczestniczenia w prelekcjach, wyktadach, warsztatach dla rodzicoéw organizowanych w szkole,
majacych na celu pomoc i wsparcie w wychowaniu i opiece nad dzieckiem;

10) pozyskiwania informacji i porad dotyczacych dalszego ksztatcenia i zdobycia zawodu;
11)wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty;

wystepowania do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
3. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

uzasadniania nieobecno$ci dziecka w szkole;

zapewniania dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

wspotpracy w zapewnieniu jednolitego sposobu oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego domu
1 szkoly w zakresie ustalonym w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;,
wyposazenia dziecka w podstawowe przybory szkolne;

uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;

stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, psychologiem, wychowaweca, pielggniarka szkolng;
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w nauce
i zachowanie dziecka;

10) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, psychologa;
11) wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych i integrujacych spotecznos¢ szkolng
12) przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

4. Rodzicow szczegolnie zaangazowanych w caloksztalt pracy szkoty mozna nagrodzi¢ listem pochwalnym.
Dyrektor szkoty i rada pedagogiczna dla osob szczegodlnie zastuzonych moze wystapi¢ o odznake
»Zastuzony dla os§wiaty” lub medal Komisji Edukacji Narodowe;.

5. Zapewniajac mozliwo$¢ komunikowania si¢ rodzicéw ze szkotg ustala sie, iz:

1) spotkanie klasowe w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowania i postepow
w nauce oraz trudnosci dydaktycznych winny odbywac si¢ minimum 4 razy w roku szkolnym;

2) rodzice mogg zasi¢ga¢ informacji indywidualnych u wychowawcy lub nauczyciela w godzinach
pracy, jednak nie w czasie prowadzenia przez nich zaj¢¢ z uczniami;

3) wychowawcy 1 nauczyciele oraz rodzice ucznidw zespoldw edukacyjno-terapeutycznych
prowadzg korespondencje¢ poprzez zeszyt kontaktowy;

4) informacje wychowawca moze przekazywaé rodzicom listownie, za potwierdzeniem odbioru;

5) nauczyciel - wychowawca moze indywidualnie wyznaczy¢ stalty dzien i czas spotkan
Z rodzicami;
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6) rodzice mogg uczestniczy¢ w zebraniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich dziecka,;

7) rodzice mogg uczestniczy¢ w tzw. zajeciach otwartych za zgoda nauczyciela, wedlug ustalonego
harmonogramu zaje¢ otwartych.

Rozdzial 4. Dokumentacja pracy Zespotu

§ 27

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki obejmuje:

1) ksigge uczniow;

2) dziennik elektroniczny;

3) dziennik zajgé Swietlicy;

4) dzienniki indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

5) dzienniki indywidualnego nauczania;

6) dziennik zaje¢¢ psychologa;

7) dziennik zaje¢ logopedy;

8) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych;

9) dzienniki zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

10) dzienniki innych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione konieczno$ciag dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci dzienniki zajg¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) dzienniki wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

12) arkusze ocen ucznia;

13) ksiggi arkuszy ocen;

14) uchwaly rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania uczniow, ukonczenia
szkoty oraz przedtuzenia okresu nauki.

2. Zespotl przechowuje dokumentacje, wydaje §wiadectwa 1 duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami

w tym zakresie.

3. W przypadku realizacji nauki w trybie zdalnym przebieg pracy dokumentuje si¢ w formie

elektronicznej.

§ 28

Dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza placowki okreslona jest przez:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, opracowane przez zespol nauczycieli
I specjalistbw pracujgcych z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczng oceng¢ poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajace zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

program wychowawczo - profilaktyczny Zespohlu, ktory obejmuje wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i1 dzialania profilaktyczne
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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4) program przysposobienia do pracy opracowany dla oddziatu szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy, zawierajacy wszystkie dzialania szkoly przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

§ 29
1. W celu usprawnienia pracy szkotly i koncentracji wysitkow na najwazniejszych zadaniach w danym
roku szkolnym oraz odpowiedzi na zapotrzebowanie spoleczne dotyczace zadan edukacyjnych
szkota sporzadza na kazdy rok szkolny plan pracy.
2. Roczny plan pracy uwzglednia zadanie dotyczace:

1) zapewnienia prawidtowej realizacji programéw nauczania, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem pracy
rewalidacyjnej i rozwijania uzdolnien uczniow;

2) doskonalenia organizacji i poziomu zajg¢ rewalidacji indywidualnej, zaje¢ pozalekcyjnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz innych rozbudzajacych
zainteresowania uczniow;

3) pomocy w rozwijaniu samorzadowej dziatalnosci uczniow;

4) podnoszeniu poziomu réoznych form opieki nad uczniami i doskonaleniu warunkow BHP;

5) wzbogacania r6znych form wspotdziatania uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6) wspotdziatania z placowkami i organizacjami wspierajacymi rozwoj ucznidw i dziatalnosci
szkoty;

7) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i podnoszenia kwalifikacji nauczycielskich.

3. Czescig sktadowa planu pracy Zespotu sa:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) tematyka i terminarz posiedzen rady pedagogicznej;

3) plan wycieczek i imprez klasowych;

4) plan imprez i uroczystosci szkolnych;

5) roczny plan realizacji zadan nadzoru pedagogicznego.

4. Zalacznikami do planu pracy Zespotu sa:

1) arkusz organizacyjny;

2) plan finansowy;

3) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) plan pracy swietlicy;

5) plan pracy biblioteki szkolnej;

6) plany wychowawcze poszczegdlnych klas;

7) plany pracy organizacji uczniowskich.

5. Analiza realizacji zadan ujetych w planie odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej wedlug
potrzeb.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia co najmniej raz w roku sprawozdanie z pracy Zespotu radzie
rodzicow.

Rozdzial 5. Organizacja Zespotu

§ 30

1. Zespo6l organizuje zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze oraz rewalidacyjne dzieciom i miodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.
2. Zespot Szkot Specjalnych w Krapkowicach organizuje:
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1) klasy I — VIII szkoty podstawowej specjalnej dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
W stopniu lekkim oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) klasy I — VIII szkoly podstawowej specjalnej dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;

3) klasy I — Il szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniow z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;

4) nauczanie indywidualne dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym.
3. Zespol nie organizuje oddziatéw przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy, ktorzy wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa.

§ 31

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Inne formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty:
1) nauka religii lub etyki;
2) edukacja zdrowotna.
3. Nauka religii realizowana jest na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami; warunkiem uczestnictwa
ucznia w lekcjach religii jest pisemne o$wiadczenie rodzicoOw.
4. Szkota moze organizowac zajecia z etyki uczniom, ktorych rodzice wyrazajg pisemnym oswiadczeniem
takie zyczenie.
5. Zespo6t moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicoéw.

§32

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu gltebokim Zespot zapewnia:
1) zespotowe zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;
2) indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

§33

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, pracownie;
2) biblioteke;
3) pomieszczenie $wietlicy szkolnej;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) sale gimnastyczna;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
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§ 34

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu.

Arkusz organizacyjny Zespolu opracowuje si¢ na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
placowki. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikoéw szkoty taczenie z liczba
stanowisk  kierowniczych, ogo6lng liczbg godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 35

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy moga by¢ realizowane réwniez w zespotach migdzyoddziatlowych i miedzyszkolnych.
Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:

1) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz
16 uczniow;

2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8 uczniow;

3) w oddziale dla wucznibw =z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z ktoérych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym-
nie wiecej niz 4;

4) w oddziale dla ucznidéw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

5) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z autyzmem — nie wigcej
niz 4;

6) w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych od 2 do 4;

7) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw w 0ddziale moze by¢
nizsza od okreslonej w pkt 1) 1 pkt 2);

8) w uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym z uczniow
roznych klas 1 tak utworzony zespot uczniéw stanowi klase taczong;

9) liczba uczniow w kazdym oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wigce] niz 2 ucznidw
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

10) oddziat ze zwickszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 36
Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, uwzgledniajac wysokos¢
srodkow finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawach ramowych planéw nauczania,

dokonuje si¢ podziatu oddziatu na grupy.
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Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.
Mozliwe jest tworzenie grup mie¢dzyoddziatowych, mie¢dzyklasowych, migdzyszkolnych. Liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby uczniow w oddziale okreslonej w § 35 ust. 4.
Niektére zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, tzn. w grupach oddziatowych i mi¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow, np. turnusy rehabilitacyjne, ,,zielone szkoty”.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow
ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej przez szkote¢ z dang jednostka.
Podczas organizowania imprez turystyczno-krajoznawczych, wycieczek i zawodow sportowych poza
teren miasta opiek¢ nad dziesigcioosobowa grupa ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim sprawuje co najmniej 1 nauczyciel. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym opieke nad osmioosobows grupa sprawuje
przynajmniej 1 nauczyciel.
1) Liczbe opickunow oraz sposob organizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, a takze specyfike organizowanych zajec¢, imprez.
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza szkola.
Nauczyciel sprawuje ciggly nadzor nad pelnym przestrzeganiem przez wszystkich uczestnikow
wycieczki, imprezy, zawoddéw sportowych obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny oraz
uzytkowania drég publicznych.
Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidow podczas wycieczek okresla Regulamin
wycieczek.

§ 37

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo -
lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z organizacja zycia szkoty,
a w szczegolnosci ze wzgledu na czynniki zewngtrzne zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrocenie badz wydluzenie zaje¢
nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.
. Ze wzgledu na umozliwienie uczniom wyjsécia na obiad oraz odjazdy do domow, przerwy migdzy
lekcjami trwajg 5 minut, jedna przerwa jest dtuzsza i trwa 25 minut. W uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych okoliczno$ciami zwigzanymi z zyciem szkoty oraz czynnikami zewnetrznymi dopuszcza
si¢ skrocenie dtuzszej przerwy do 15 minut.
. W stanach wyzszej koniecznosci, ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw, umozliwia si¢ prowadzenie
nauki w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
a takze systemu hybrydowego, bgdacego polaczeniem nauczania stacjonarnego i zdalnego.
. Zajecia stacjonarne w szkole moga zosta¢ zawieszone na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

2) spadkiem temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu.
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. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego

obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
1) za zgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 38

. Na etapie edukacji wczesnoszkolnej w klasach I - III szkoty podstawowej specjalnej nie wyodrebnia sig¢

przedmiotdéw, nauczanie jest w pelni zintegrowane.
Zajecia prowadzone sg wedtug planu ustalonego przez nauczyciela danego oddziatu.

. Nauczyciel okresla czas zajgc 1 przerw, stosownie do aktywnos$ci uczniow.

§ 39

Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych, zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu, do czasu odjazdu uczniéw do domu,
opieke $wietlicowa nad nimi sprawuje wyznaczony nauczyciel.

Grupa wychowawcza w §wietlicy powinna liczy¢ nie wigcej wychowankow niz oddziat klasowy.

Z obowigzkowych i1 ponadobowigzkowych zaje¢ organizowanych w szkole 1 poza szkota uczen moze
by¢ zwolniony tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

1) W przypadkach szczeg6lnych i nagltych musi by¢ odebrany przez rodzica (lub opiekuna prawnego)

lub odprowadzony do domu pod opieka pielegniarki, wychowawcy lub innego nauczyciela.

W sali gimnastycznej, w klasach, na terenie przed budynkiem szkolnym, w ogrodzie sensorycznym
uczniowie nie moga przebywac bez nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznia na przerwach odpowiada nauczyciel dyzurujacy. Dyzur petniony jest od
godziny 7.45 do zakonczenia przerwy po ostatniej w danym dniu godzinie lekcyjnej.

Plan dyzuréw ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
W czasie nieobecno$ci nauczycieli dyzurujgcych w danym dniu, osoba odpowiedzialna za grafik
dyzuréw, wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciel zobowigzany jest do zapobiegania niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom uczniow.

Szczegolowe zasady pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurdw.

Decyzje¢ o sposobie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w drodze z domu do szkoty oraz ze szkoty do
domu podejmuja rodzice.
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w zakresie
bezpieczenstwa w drodze do 1 ze szkoty oraz na wycieczkach szkolnych.
Na czas nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, zajecia z uczniami realizuje inny nauczyciel.

W sytuacjach, kiedy w planie realizowanych przez ucznia zaje¢ wystepuje okienko, dyrektor szkoty ma
obowigzek zapewni¢ uczniowi opieke.

Stan techniczny urzadzen w pracowniach, klasach oraz sprz¢tu sportowego i wyposazenia Sali
gimnastycznej (bramki, kosze, drabinki itp.) oraz urzadzen rekreacyjno-sportowych w ogrodzie
sensorycznym, nauczyciel zobowigzany jest sprawdza¢ przed kazdymi zajeciami.
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Prowadzacy zajecia ma obowigzek zapoznania ucznidow biorgcych udzial w zajeciach z zasadami
bezpiecznego postugiwania sie sprzgtem i wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa W grach i zabawach.
Wszyscy pracownicy szkoty (pedagogiczni i niepedagogiczni) zobowigzani sa do statego monitorowania
stanu technicznego urzadzen, sprzg¢téw, przyrzadow. Wszystkie zauwazone usterki oraz ewentualne
zagrozenia nalezy zgtasza¢ woznemu i dyrektorowi.

Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty, po

uzyskaniu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

1) Dyrektor ma obowigzek podejmowania dziatan polegajacych na zainstalowaniu i aktualizowaniu
Ooprogramowania zabezpieczajacego.

Kazdy pracownik szkoty, pedagogiczny i niepedagogiczny, ma obowigzek udzielenia pomocy uczniowi

w naglych sytuacjach zagrazajacych jego bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.

Kazdy pracownik szkoty, pedagogiczny i niepedagogiczny, ma obowiagzek reagowac na kazdy przejaw

agresji i przemocy w szkole.

W pracy wychowawczej systematycznie uswiadamiaé nalezy zagrozenia wynikajace z agresji,

przemocy, uzaleznien.

Zapewnia si¢ uczniom na terenie szkoty opieke pielegniarki szkolnej.

Ogranicza si¢ wstep na teren budynku szkoty osobom postronnym poprzez zamontowanie monitoringu.

Okresowo przeprowadza si¢ probne alarmy ewakuacyjne.

§ 40

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie¢
specjalistyczng.

Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci 1 miodziezy od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu  glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajgcia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym

indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji

w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzenne;j;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wiclozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika oraz

przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone sg w formie zaje¢ indywidualnych lub zajeé
zespotowych, organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
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1) 20 godzin tygodniowo nie wi¢cej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaj¢é zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaj¢¢ indywidualnych.
Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.
Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikami zajec¢;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowe;j
oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

Dokumentacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla zespotu lub dziennik indywidualnych zajec¢
rewalidacyjno — wychowawczych,

3) zeszyt obserwacji prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zaje¢cia.

Opiceke niezbgedng w czasie prowadzenia zespotowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
w szkole sprawuje pomoc nauczyciela.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia indywidualnych zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg
rodzice (prawni opiekunowie).

Zajecia uwzglednione sa w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym szkoty opracowanym
I zatwierdzonym wedhlug odrebnych przepisow.

§41

ZespoOt zapewnia indywidualne nauczanie uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespol, ustala zakres 1 czas prowadzenia
zajec.

W zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania, zasi¢ga si¢ opinii rodzicoOw.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania organizuje si¢ w miejscu zamieszkania dziecka lub ucznia, a takze na
wniosek rodzica do dyrektora szkoty i pozytywnym jego rozpatrzeniu, w szkole. Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia z dzieckiem lub uczniem w zakresie mozliwosci
uczestniczenia dziecka lub ucznia w zajeciach indywidualnego nauczania na terenie szkoty.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I — IIT szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy —od 12 do 16 godzin;
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W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

1) Dyrektor, na uzasadniony, pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicoOw, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym realizowane sg zajgcia

Dzieciom 1 mtodziezy objetym indywidualnym nauczaniem, jezeli ich aktualny stan zdrowia na to

pozwala, w celu zapewnienia pelnego rozwoju osobowego, integracji ze $rodowiskiem szkolnym,

dyrektor organizuje rézne formy uczestnictwa w zyciu szkoty.

1) Formy udziatu ucznia w zyciu szkolnym:

a) kontakt ucznia z kolegami w oddziale klasowym,

b) udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
C) udziatl w uroczystoséciach, imprezach szkolnych,

d) udziat w wybranych zajeciach edukacyjnych.

2) Zakres udzialu ucznia w integracji ze szkola jest ustalany indywidualnie, w wyniku obserwacji stanu
zdrowotnego, psychofizycznego ucznia przez nauczycieli uczacych, po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem, uczestniczg w zajgciach rewalidacyjnych lub w formach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz w zajeciach

umozliwiajacych uczestnictwo w zyciu szkolnym, poza tygodniowym wymiarem zaj¢c.

§42

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane jest w celu pobudzenia psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.
W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Wczesnym wspomaganiem rozwoju objete moze by¢ dziecko posiadajace opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Zgode na objecie dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju wydaje organ prowadzacy szkole na
podstawie wniosku rodzicodw i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Dla dziecka objetego wsparciem dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju.
1) W sktad zespolu wczesnego wspomagania wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
Z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
2) Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
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uwzgledniajgcych rozwijanie aktywno$ci dziecka oraz eliminowanie barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

b) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy dziecku lub jego rodzinie,
stosownie do ich potrzeb,

C) nawigzanie wspotpracy z przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego lub innym
podmiotem, ktérym dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi w celu zapewnienia
spojnosci oddziatywan,

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

e) ocenianie postgpow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym,

f) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, planowanie dalszych dziatan w zakresie
WCzesnego wspomagania,

g) dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, w tym prowadzenie arkusza obserwacji dziecka.

3) Zespdt wezesnego wspomagania wspoltpracuje z rodzing dziecka poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka, w tym
eliminowaniu barier utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, pozyskaniu odpowiednich
srodkow dydaktycznych i sprzetu.

§ 43

Dyrektor Zespotu organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Dyrektor szkoty, na podstawie zalecen zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala

dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow pracujacych

w szkole.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania i emocji;

3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
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4) choroby przewlekte;j;

5) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

7) zaniedban Srodowiskowych;

8) trudnosci adaptacyjnych;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang S$rodowiska
edukacyjnego;

10) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

11) szczeg6lnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ z psychologiem,;

2) zaje¢ z pedagogiem;

3) zaje¢ logopedycznych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, wynikajacych z potrzeb ucznidéw;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku klas VII i VIII szkoty
podstawowej oraz uczniéw szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;

7) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Godzina zaj¢¢ realizowanych z uczniem w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45

minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.

Planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania

pomocy oraz okresu i wymiaru godzin, jest zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

W sktad zespotu wchodza: wychowawcy, wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajegcia

Z uczniami.

Prace zespotlu koordynuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin jej

udzielania s3 uwzglgedniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym

dla ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzgledniaja

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Krapkowicach, poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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16. Koordynatorem organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest psycholog.

1.
2.

§ 44

Zespot zapewnia uczniom udzial w zajeciach rewalidacyjnych.

Formy zaje¢ rewalidacyjnych wynikaja z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

uczniow oraz zalecen zawartych w orzeczeniu, przy czym:

1) w przypadku ucznidow niewidomych sa to w szczegodlnosci: nauka orientacji przestrzennej
I poruszania si¢ oraz alternatywnych metod komunikacji;

2) dla uczniéw niestyszacych organizowana jest nauka jezyka migowego;

3) dla uczniéw z brakiem mowy lub zaburzeniami mowy prowadzi si¢ nauke alternatywnych metod
komunikacji — system Makaton, piktogramy, jezyk migowy — w zaleznosci od indywidualnych
mozliwosci ucznia;

4) dla uczniow z autyzmem - zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosSci
komunikacyjne, roéwniez z zastosowaniem AAC.

W oddziatach dla uczniow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim na rewalidacje¢

indywidualng przeznacza si¢ 12 godzin zaje¢ w tygodniu na oddzial, a w oddziatach dla uczniéw

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 10 godzin.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 45

Zespot Szkot Specjalnych wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Krapkowicach,

poradniami specjalistycznymi.

Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi ma

na celu zapewnienie uczniom niepelnosprawnym specjalistycznej i zindywidualizowanej pomocy.

Zakres wspoOlpracy obejmuje nastepujace zadania:

1) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow;

4) wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-wychowawczych poprzez prowadzenie dziatan
diagnostycznych, terapeutycznych;

5) wspotpraca w opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych;

6) udzielanie i organizowanie specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego;

8) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

9) wydawanie opinii, orzeczen;

10) wsparcie merytoryczne nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) konsultacje dla rodzicow i uczniow;

12) szkolenia dla nauczycieli, rodzicow.

§ 46

Zespot wspolpracuje z gminami w celu zapewnienia i organizacji uczniom bezptatnego transportu oraz
opieki podczas przewozu do szkoty i do domu po zakonczeniu zaj¢¢ lekeyjnych.
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§ 47

Uczniom przystuguje pomoc w zakresie wyposazenia w podrgczniki do ksztatcenia ogdlnego, specjalnego
oraz wyposazenia w materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe. Szczegoétowe warunki zakupu podrecznikow
oraz materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz warunki korzystania z nich okreslaja odrebne przepisy.

§ 48

1. Zespot Szkot Specjalnych wspdtpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu informacji rodzicom o mozliwosciach i procedurach organizowania i uzyskiwania réoznych
form pomocy na rzecz dzieci niepetnosprawnych:
a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.

§ 49

1. Zesp6t wspodlpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych, uzyskania wsparcia merytorycznego nauczycieli.

2. Zespot moze realizowac, pod opieka jednostki naukowej, eksperyment pedagogiczny w celu rozwijania
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

§ 50

1. Zespot organizuje, we wspOlpracy z innymi podmiotami, rézne formy pomocy i1 wsparcia uczniom
pochodzacym z rodzin o trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych, zdrowotnych lub
wynikajacych z zyciowej niezaradnosci.

2. Formy pomocy:

1) Refundacja obiadow przez osrodki pomocy spotecznej;
2) Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspélpracy z rada
rodzicow:
a) zapomoga losowa,
b) zakup przyboréw szkolnych, odziezy,
c) dofinansowanie do wycieczki,
d) dofinansowanie positkow.

3. Systemem zapomog (stypendiow) przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych obejmuje:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;
2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;
3) wyrownywanie szans edukacyjnych.

§ 51

1. W Zespole moga dziatla¢ organizacje, stowarzyszenia, z wyjatkiem politycznych, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 niesienie pomocy uczniom niepelnosprawnym, a takze
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci pozalekcyjnej obejmujacej formy pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez wyzej wymienione organizacje i stowarzyszenia wyraza dyrektor
Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

§52

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno
— wychowawczych Zespotu oraz stuzy nauczycielom w doskonaleniu warsztatu ich pracy, jest osrodkiem
informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz nauczyciele innych
szkol, ktorzy realizujg nauczanie programem szkoty specjalnej w szkotach macierzystych.

4. Nauczyciel - bibliotekarz zatrudniony jest zgodnie z przepisami dotyczacymi norm zatrudnienia
bibliotekarzy w szkotach specjalnych.

5. Glowne kierunki pracy biblioteki stuzg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych
szkoty:

1) biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw i nauczycieli do samoksztalcenia;
2) rozbudza i rozwija zamilowania i zainteresowania czytelnicze i poznawcze;

3) ksztaltuje postawy moralne uczniow;

4) organizuje zajecia terapii czytelnicze;j;

5) uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza wynikajace z kierunkow pracy biblioteki:

1) organizowanie uczniom mozliwosci korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych:

a) wypozyczanie uczniom podrecznikOw 1 materialow edukacyjnych, majacych postaé
papierowy,

b) zapewnianie uczniom dost¢gpu do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna,

C) przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu,

d) podreczniki lub materialy edukacyjne s3 wypozyczane na okres zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, termin wypozyczania i zwrotu ustalany jest pomiedzy nauczycielem
odpowiedzialnym za prowadzenie biblioteki szkolnej a wychowawcg klasy,

2) wspotpracowanie w realizacji zadan wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli;

3) udostepnianie ksiggozbioru, udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, wyrabianie nawyku czytania;

5) prowadzenie roéznych form promowania czytelnictwa (konkursy czytelnicze, plastyczne,
wystawki ksigzek, prac plastycznych, gazetki tematyczne, kacik czytelniczy, lekcje
biblioteczne itp.);

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru bibliotecznego;

7) wspodtpracowanie z Miejskg i Gminng Bibliotekg Publiczng w Krapkowicach:

a) organizowanie lekcji bibliotecznych w bibliotece miejskiej,

b) organizowanie Dnia Bibliotekarza w naszej szkole,

C) umozliwianie uczestniczenia uczniow w wystawach, spotkaniach z autorami ksigzek,
organizowanych przez bibliotek¢ miejska.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowsg prace biblioteki;
2) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
3) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej i informacyjnej w szkole;
4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow
I przestrzega jego wykonania.
Wydatki biblioteki sg pokrywane z:
1) budzetu placowki;
2) dotowane przez radg rodzicow lub innych ofiarodawcow.
Szczegdtows organizacje pracy biblioteki okreslaja odrebne przepisy i regulamin biblioteki.

§ 53

Zespot zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

1) Grupa wychowawcza $wietlicy, pozostajagca pod opiekg jednego nauczyciela, liczy nie wiecej
ucznidw niz oddziat klasowy.

2) liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela, moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 2 ucznidow niepelnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

Szczegolowa organizacje pracy swietlicy reguluja odrgbne przepisy.

§ 54

W Zespole Szkét Specjalnych, oprocz obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, moga byc
organizowane zajecia pozalekcyjne.
Celem zajg¢¢ pozalekcyjnych jest:
1) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow;
2) kompensowanie zaburzonych sfer osobowos$ci ucznia;
3) wdrazanie do racjonalnego i prawidtowego zagospodarowania czasu wolnego uczniow;
4) wspomaganie rozwoju fizycznego uczniow przez propagowanie zajec¢ sportowo — rekreacyjnych;
5) ksztattowanie prawidlowych postaw spotecznych, umiej¢tnosci wspodtpracy w grupie, ksztalttowanie
zachowan prospotecznych;
6) zapobieganie negatywnym zjawiskom w zyciu ucznia (alkoholizm, narkomania, palenie
papierosow);
7) rozwijanie zainteresowan.

3. Zajgcia pozalekcyjne obejmuja:

1) zajecia rekreacyjno — sportowe;
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2) okreslone kota zainteresowan - koto ekologiczne, informatyczne, teatralne, taneczne;
3) inne formy pracy pozalekcyjnej z uczniami, wynikajace z potrzeb, zainteresowan uczniow.
4. W miare mozliwosci kadrowo - bazowych szkota moze organizowaé takze zajecia finansowane przez
placowki 1 instytucje wspomagajace szkole oraz osoby prywatne.

§ 55

1. Zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego 1 postanowieniami rady pedagogicznej do

ceremoniatu szkolnego zostaty wpisane:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) wybory do samorzadu uczniowskiego;

3) pasowanie na ucznia;

4) Swieto Komisji Edukacji Narodowej;

5) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

6) spotkanie wigilijne;

7) bal noworoczny;

8) pierwszy dzien wiosny;

9) poranek wielkanocny;

10) tydzien kultury dla ucznia z uwzglednieniem obchodéw ,,Dnia patrona szkoty";
11) ceremoniat klasowy;

12) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 56

1. Samorzad uczniowski, w porozumieniu i za zgoda dyrektora szkoly, moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest umozliwienie uczniom aktywnego uczestniczenia w Zzyciu spolecznym
I ksztaltowanie postaw prospotecznych.

3. Wolontariat dziata w oparciu o zasady ustalone w regulaminie zatwierdzonym przez dyrektora.

4. Uczniowie bedacy wolontariuszami dziatajg pod statg opieka nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub innego nauczyciela wyznaczonego do tego zadania przez dyrektora
szkoty.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory wyraza cheé $wiadczenia pomocy potrzebujacym
i stabszym oraz rozumie ustalone w ramach dziatalnosci zasady i przestrzega ich.

6. Zadania nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna wolontariatu szkolnego jest:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) rekrutacja wolontariuszy;

3) organizowanie spotkan wolontariuszy;

4) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan i mozliwosci uczniow;

5) wspieranie wolontariuszy, ukierunkowywanie ich w podejmowanych zadaniach, motywowanie do
pracy.

7. Zadania wolontariuszy:

1) wspottworzenie regulaminu;

2) propagowanie dziatalno$ci wolontariackiej — apele, plakaty, ogloszenia, gazetka Scienna;

3) aktywny udziat w prowadzenie dziatan w zakresie wolontariatu ukierunkowanych na niesienie
pomocy innym;

4) upowszechnianie w §rodowisku uczniowskim rezultatow pracy wolontariuszy.
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8. Zakres dziatania szkolnego wolontariatu:

1) dziatalnos$¢ na rzecz mlodszych, mniej sprawnych, potrzebujacych pomocy i wsparcia kolegéw ze
szkoty:

a) uczestnictwo w akcji zbierania nakr¢tek w okreslonym celu,

b) pomoc w opiece nad mniej sprawnymi kolegami podczas przerw, wycieczki szkolnej,

c) inne formy dziatalnoséci wynikajace z aktualnej sytuacji i potrzeb uczniow.

2) udzial w jednorazowych akcjach, w zakresie dostosowanym do mozliwosci wolontariuszy,
organizowanych przez szkolny wolontariat lub zewnetrzne podmioty na rzecz potrzebujacych spoza
Zespotu Szkot Specjalnych.

§ 57

1. Zespot Szkot Specjalnych moze korzystaé ze S$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy nie
bedacych uczniami Zespotu.
2. Wolontariusz wykonuje §wiadczenia na rzecz Zespotu dobrowolnie i bez wynagrodzenia. Zakres, sposob
i czas $wiadczen okresla si¢ w porozumieniu mi¢dzy dyrektorem Zespotu a wolontariuszem.
3. Zespot ma obowigzek:
1) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach, bezpieczne i higieniczne
warunki wykonywania przez niego $wiadczen;
2) pokrywac na dotyczacych pracownikow zasadach koszty podrozy stuzbowych i diet.
4, Zakres $wiadczen na rzecz Zespotu wykonywanych przez wolontariuszy:
1) organizowanie lub pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, integracyjnych dla ucznioéw;
2) pomoc nauczycielowi w opiece nad uczniami podczas imprez szkolnych, integracyjnych, wycieczek;
3) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ucznidbw wymagajgcych pomocy materialnej,
rzeczowej np. paczka na $wigta dla konkretnego ucznia, zbidrka nakretek, akcja zbierania
pampersow itp.;
4) pomoc w wykonywaniu pomocy do zaje¢, dekoracji szkolnej, klasowej;
5) pomoc nauczycielowi, terapeucie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) Szczegodtowe zasady wykonywania Swiadczen przez wolontariusza reguluja odrgbne przepisy.

§ 58

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki przez Zespo6t ma na celu:
1) poznawanie przez uczniow kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow i historii;
2) poznanie kultury innych panstw;
3) poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
5) upowszechnienie ws$réd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
7) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;
8) przeciwdziatanie patologii spotecznej;
9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
2. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych
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i specjalistycznych organizowanych dla wuczniow wymagajagcych pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

. Wycieczki szkolne, w ktorych biorg udzial uczniowie, moga przybiera¢ nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne;

3) wycieczki turystyki kwalifikowanej;

4) imprezy wyjazdowe: ,,zielone szkoty", szkolty zimowe, szkoty ekologiczne.

. Udzial uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych oraz w imprezach

wyjazdowych, wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).

Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez wyjazdowych dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

I potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci psychofizyczne;j.

. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty

0 kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonej formy krajoznawstwa i turystyki.

. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce ustala si¢ liczbe uczestnikéw

W grupach i liczbe opiekunow:

1) na wycieczce przedmiotowej udajacej si¢ poza teren szkoty:

a) w przypadku uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim - 1 nauczyciel sprawuje
opieke nad grupg liczaca do 16 ucznidéw;

b) w przypadku uczniéw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— 1 nauczyciel sprawuje opieke nad grupa liczaca do 8 uczniow;

1) na wycieczce krajoznawczo - turystycznej z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji:

a) w przypadku uczniéw z niepelnosprawno$ci aintelektualng w stopniu lekkim - przynajmniej
1 nauczyciel na 10 - osobowg grupg uczniow;

b) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
opieke nad 8 - osobowa grupa sprawuje przynajmniej 1 nauczyciel.

Przy realizacji '"zielonej szkoly", turnusow rehabilitacyjnych, opréocz przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i opieki ujetych wyzej, nalezy zabezpieczy¢ realizacj¢ programu nauczania.

Szczegotowe zasady kwalifikowania, organizacji i bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych reguluja

odrgbne przepisy.

§ 59

. Zespot zapewnia uczniom opieke medyczng i profilaktyke zdrowotna.

Opieke medyczng i profilaktyke zdrowotna prowadzi pielegniarka szkolna.

1) Celem opieki zdrowotnej jest:

a) wlaczenie rodzicow, uczniow, wychowawcy klasy, nauczycieli do ochrony i promowania zdrowia
ucznia,

b) uznanie edukacji zdrowotnej ucznia i jego rodzicow za podstawowy element profilaktyki opieki
zdrowotnej,

C) tworzenie warunkow pracy szkoty przyjaznej dla ucznia (petna profilaktyka),

d) podejmowanie dziatan majgcych na celu profilaktyke uzaleznien,

e) przeprowadzanie testow przesiewowych i profilaktycznych badan lekarskich,

f) wsparcie nauczycieli w opiece i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb uczniow przewlekle chorych.

Szczegotowe zadania szkolnej stuzby zdrowia w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor Zespotu.

. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikow stuzby zdrowia reguluja odrgbne przepisy Ministra

Zdrowia.
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Rozdzial 6. Uczniowie

§ 60

. Rekrutacja ucznia do szkoty podstawowej obejmuje:

1) ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty, podpisanego przez rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) przedtozenia aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z powodu niepetnosprawnosci
intelektualnej, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

3) skierowanie od starosty powiatu do szkoty specjalne;.

. Rekrutacja uczniow do szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy obejmuje:

1) ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty, podpisanego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i ucznia;

2) przedtozenie swiadectwa ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum;

3) przedtozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprze¢zonej;

4) przedtozenia zaswiadczenia lekarza o braku przeciwwskazan do wykonywania czynnosci pracy;

5) skierowanie od starosty powiatu do szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —

wychowawczych indywidualnych lub zespolowych, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng.

1) Zgode na objecie dziecka zajgciami rewalidacyjno - wychowawczymi wydaje organ prowadzacy
szkole na podstawie wniosku rodzicow.

. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objete moze by¢ dziecko od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

rozpoczecia nauki w szkole, posiadajgce opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydang

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

1) Zgode na objecie dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju wydaje organ prowadzacy szkote
na podstawie wniosku rodzicéw i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 61

. Uczniowie Zespolu majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
uwzgledniajacego ich indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz zasady
higieny pracy umystowe;j;

2) informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania i kryteriow oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci
1 prywatnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) szczegdlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnoéci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnief;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
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9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, rekreacyjnego, sprzetu specjalistycznego,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, $rodkoéw
dydaktycznych, podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajegc
lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindw;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole;

12) wiasciwej opieki i pomocy socjalnej;

13) reprezentowania placowki w konkursach przedmiotowych, plastycznych, przegladach tworczosci
artystycznej, zawodach sportowych itp.;

14) poszanowania ich praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

§ 62

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢
ztozy¢ skarge.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi sktada si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia;

2) rzecznik powinien rozpatrzy¢ skarge nie pozniej niz w ciggu 14 dni;

3) ostateczng decyzje dotyczaca wniesionej do rzecznika skargi podejmuje dyrektor szkoty
po uprzednim zapoznaniu si¢ z wynikami postgpowania Wwyjasniajagcego przeprowadzonego
przez rzecznika oraz z jego opinig w tej sprawie;

4) od kazdej decyzji rzecznika/dyrektora szkoty podjetej w zwigzku ze ztozong skargg wnoszacy
moze si¢ odwota¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie 7 dni od daty
powzigcia o niej wiadomosci.

§ 63

. Zadaniem ucznia Zespolu Szkoét Specjalnych jest systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych, rewalidacyjnych, stosownie do wilasnych mozliwosci, aktywny udziat w zyciu szkoty,
przestrzeganie ustalonych norm i zasad postgpowania.

. Uczen Zespotu ma obowiagzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych oraz w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i1 innych formach zycia Zespotu;

2) przychodzi¢ punktualnie na zajg¢cia edukacyjne;

3) przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami nauczycieli;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych uwaznie stucha¢ i wykonywac polecenia nauczycieli
oraz zachowywac si¢ w sposob niezaktocajacy przebiegu zajeé (nie rozmawiaé z kolegami na tematy
nie dotyczace przebiegu zaje¢é, nie odchodzi¢ bez waznej przyczyny z miejsca pracy, nie zaczepiaé
kolegow, nie przeszkadza¢ im swoim zachowaniem w lekcji);

5) nadrobi¢, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, powstatych zalegtosci w sposob
I w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

6) dbac o higiene¢ osobistg i zdrowie;

7) wystrzegac si¢ zgubnych natogdw;

8) przestrzegaé zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty oraz dbac o schludny wyglad:

a) przez schludny wyglad rozumie si¢: czysto$¢ osobistg, skromny
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b) (nie odstaniajagcy nadmiernie ciala), estetyczny strdj, nieuzywanie kosmetykow
upickszajacych w sposob naruszajacy wizerunek ucznia, (dopuszcza si¢ bardzo delikatny
makijaz podkreslajacy naturalny wyglad), stosowna fryzure oraz umiarkowane noszenie
0zdob 1 bizuterii;

9) noszenia stroju galowego — biata bluzka / koszula, granatowe lub czarne spodnie/ spodnica -podczas
uroczystosci szkolnych oraz z okazji $wiat panstwowych;

10) noszenia obuwia zmiennego;

11) przestrzegania w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw zakazu korzystania z telefonu komérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych. W uzasadnionych przypadkach, uzgodnionych z rodzicami
(prawnymi opiekunami), uczen ma mozliwos¢ korzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie;

12)dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce, szanowania sprzgtu, pomocy dydaktycznych,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych;

13) przestrzegania zasad kultury wspotzycia wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu;

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespolu, wychowawcow, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego;

15) dbania o honor i tradycje Zespotu;

16) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu.

3. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona ustnie lub
pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) najpdézniej w nastgpnym dniu po zaistnialej
nieobecnosci; kazda nieobecno$¢ ustnie uzasadniona powinna by¢ potwierdzona pisemnym
usprawiedliwieniem, najpdzniej 3 dni po powrocie ucznia do szkoty.

4. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych w szkole i poza nia;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdw i substancji, ktore nie sa zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, 1 ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec¢ i przerw bez opieki nauczyciela.

§ 64

1. Uczen Zespotu moze otrzymaé¢ wyrdznienie i nagrode za:
1) rzetelng nauke (duzy wysilek, zaangazowanie, aktywny udzial w lekcji, staranne wykonywanie
zadan, ¢wiczen);
2) wzorowg postawe ucznia (wysoka frekwencja; wysoki poziom kultury osobistej);
3) szczegdlne osiagnigcia, zwigzane z indywidualnymi umiejgtnosciami, uzdolnieniami, wykazane
poprzez uczestnictwo w roznorodnych konkursach, turniejach, zawodach sportowych;
4) zaangazowanie w prace na rzecz klasy, szkoty;
5) aktywny, sumienny udziat w zyciu klasy, szkoty;
6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu;
7) aktywny udzial w wybranych zajeciach pozalekcyjnych.
2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).
3. Nagrody finansowane sg przez budzet Zespotu oraz przez rade rodzicow.
4. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;
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2) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskiej;

3) pochwata ucznia na forum szkoty poprzez nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora;

4) dyplom;

5) inny rodzaj nagrody rzeczowej;

6) list pochwalny dla ucznia i jego rodzicow;

7) wpis do kroniki szkolnej;

8) wyrdznianie ucznidow poprzez znaki okolicznosciowe typu: "Dobrze liczg", "Ladnie malujg", itp.;

9) wyrdznianie ucznidw poprzez umieszczenia nazwiska, zdjecia na tablicy szkolnej zatytulowanej
,»Qratulujemy”, ,,Dziekujemy”;

10) Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 14.06.2011, za wybitne osiagni¢cia w nauce i zachowaniu,
uczniowi moze zosta¢ przyznana ,,Statuetka Juliana”;

11)Rada pedagogiczna Zespolu, w porozumieniu z innymi organami Zespotu, moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych si¢ uczniow inne nagrody oraz okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§ 65

1. W przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkoéw uczniowskich lub postepowania niezgodnego

z przyjetymi normami, regulaminami czy statutem Zespotu, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce, na forum klasy;

2) umieszczenie notatki o zachowaniu w dzienniku lekcyjnym;

3) odnotowanie ztego zachowania w klasowym zeszycie wychowawczym;

4) upomnienie przez dyrektora szkoty na forum klasy;

5) upomnienie przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce, dyrektora na forum szkoty;

6) zawieszenie prawa udzialu w wycieczkach, w zajeciach pozalekcyjnych, po wczesniejszej
konsultacji z rzecznikiem praw ucznia;

7) nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawce i dyrektora zespotu;

8) powiadomienie rodzicéw (opickundéw prawnych) o nagannym zachowaniu ucznia;

9) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku
szkolnego lub nie przygotowywaniu si¢ do zajeé;

10) powiadomienie osrodka pomocy spotecznej, kuratora, sadu, jesli mimo podjetych srodkow, sytuacja
nie ulega poprawie;

11) obnizenie oceny z zachowania na okres semestru, roku szkolnego;

12) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

13)dopuszcza si¢ mozliwos¢ umieszczenia nazwiska, zdjecia ucznia tamigcego reguly zachowania
zawarte w Statucie na tablicy szkolnej pod hastem: ,,Przepraszamy”, ,,Zyczymy sobie”;

14)w sytuacjach razacego nieprzestrzegania zasad kultury zachowania (agresja stowna, fizyczna,
stosowanie niedozwolonych uzywek), wprowadza si¢ mozliwo$¢ nakazu wykonania przez ucznia
zadania, wskazanego przez nauczyciela, na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

15)w sytuacji nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw nauczyciel ma obowigzek zabrania telefonu
lub innego urzadzenia na czas pobytu ucznia w szkole oraz powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunow) 0 ztamaniu ustalonego zakazu.

4. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac.
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1) W wyjatkowych okoliczno$ciach (wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow, brutalne pobicie,
wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajagcych normalng prace placowki, demoralizacja innych
ucznidéw), pomija si¢ kolejnos$¢ stosowania kar.

§ 66

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz wyczerpaniu wszystkich zawartych w statucie
ustalen, wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
1) Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ w przypadkach:
a) notorycznego uchylania si¢ od obecnosci na wszelkich obowigzkowych zajeciach wynikajacych
z programu nauczania (co najmniej 50% nieobecnosci),
b) ustawicznego, tamania regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych, mimo podejmowanych
wobec niego Srodkow, W szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia bezpieczenstwa
I zdrowia innych:
— bojki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna,
— demoralizowanie innych uczniow,
— picie alkoholu 1 przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na wycieczkach
i innych imprezach organizowanych przez szkote,
— posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych,
— stwarzanie innych sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych i swojego,
— konflikt z prawem i zasadzenie wyroku.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz wyczerpaniu wszystkich zawartych w statucie
ustalen, skresli¢ ucznia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z listy uczniow.
1) Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach:
a) notorycznego uchylania si¢ ucznia od obecnosci na wszelkich obowigzkowych zajeciach
wynikajacych z programu nauczania (co najmniej 50% nieobecnosci),
b) ustawicznego tamania regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych w szczegoélnosci
w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna
i psychiczna, demoralizowanie innych uczniéw), konflikt z prawem i zasagdzenie wyroku.

§ 67

Wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu ma obowigzek poinformowaé rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Rodzice (opiekunowie
prawni) moga by¢ poinformowani o w/w fakcie pisemnie lub ustnie.

Od kazdej wymienionej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, psychologa, rzecznika praw ucznia, do dyrektora Zespotu w terminie do trzech dni od
daty jej natozenia.
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Rozdzial 7. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 68

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpéOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) formulowaniu oceny.

2. Nauczyciele maja obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wnioskow z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

3. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych okreslony jest w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych ustalonych dla ucznidow oraz o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocenianie opiera si¢ na czytelnych i znanych uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) kryteriach.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) biezgce ocenianie;

2) ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

9. Ocena poziomu osiaggni¢¢ edukacyjnych powinna by¢ systematyczna, obiektywna, mie¢ charakter ciggty,
odbywac si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

10.  Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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§ 69

1. W klasach I — III szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezgcego:
1) ocena ustna, informacja o tym co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy oraz w jaki sposob
powinien dalej uczy¢ sig;
2) ocena wedtug skali obrazkowej, jest ocena motywujaca, jej forma moze ulec zmianie w zwigzku
Z utratg jej znaczenia w oczach ucznia.

§ 70

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim oceny biezace wyrazone sg stopniem w skali od 1 do 6.
2. Nauczyciel przedmiotu okresla oraz przedstawia uczniowi oraz rodzicom wymagania dotyczace
uzyskania okreslonej oceny.
3. Nauczyciel w trakcie semestru winien wystawi¢ uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim co najmniej 6 ocen czastkowych.
4. Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ na podstawie:
1) wypowiedzi ustnych uczniow;
2) umiejetnosci praktycznych;
3) dziatan praktycznych;
4) aktywnosci na lekcji;
5) prac pisemnych (kartkéwki, sprawdziany wiadomosci, wypracowania klasowe, dyktanda, karty
pracy, testy, i inne);
6) zadan domowych pisemnych i ustnych;
7) konkurséw przedmiotowych, artystycznych, innych;
8) testow sprawnosciowych (wychowanie fizyczne);
9) wtlasnej tworczosci — prace plastyczne, ekspresja muzyczna, taniec itp.
5. Nauczyciel jezyka niemieckiego powinien wsrdd ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzenie osiggniec
ucznidéw z nastgpujacych umiejetnosei:
1) rozumienie tekstu czytanego;
2) rozumienie tekstu styszanego;
3) wypowiedzi na zadany temat;
4) sprawnosci jezykowo — gramatyczne;.
6. Rodzaje pisemnych prac sprawdzajacych:
1) praca klasowa lub sprawdzian (45 minut) obejmuje jeden dziat;
2) kartkoéwka (do 15 minut) obejmuje materiat do trzech ostatnich lekcji.
7. Prace pisemne z poszczegdlnych przedmiotéw nie moga mie¢ wylacznie formy testowe;.
8. Nauczyciele powinni przestrzegaé higieny pracy umystowej uczniow, CO 0znacza, ze:
1) jednego dnia moze odby¢ sie nie wiecej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa, nie uwzgl¢dniajgc
sprawdzianow przetozonych na prosb¢ uczniow;
2) w tygodniu nie wigcej niz dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe.
9. Kartkowka jest formg biezacej oceny przygotowania do lekcji i mogg by¢ przeprowadzane w dowolnym
terminie, bez uprzedzenia.
10. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu (wigcej niz trzy jednostki lekcyjnej) powinien byc
zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku.
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11. Przed sprawdzianem nauczyciel podaje uczniom punktacje za poszczeg6dlne zadania i kryteria wymagan
do uzyskania okreslonej oceny.

12. Nauczyciel powinien w ciggu 14 dni sprawdzié¢, oceni¢ i omoéwié prace klasowe a w ciggu 7 dni
sprawdzi¢, oceni¢ i omoOwi¢ sprawdziany za$ kartkdwki ocenia¢ na biezaco.

13. W ocenie prac klasowych, dyktand, testow sprawdzajacych, stosuje si¢ ocen¢ punktowa majaca na celu
wskazanie ilo$ci uzyskanych punktow w stosunku do liczby mozliwych do uzyskania. Punkty te
przelicza si¢ na stopnie.

14. Przy przeliczaniu skali punktowej na oceng przyjeto nastepujace kryteria procentowe:

1) 0 - 10% niedostateczny,
2) 11 - 31% dopuszczajacy,
3) 31-50% dostateczny,

4) 51 -75% dobry,

5) 76 - 100 % bardzo dobry.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

1) Praca pisemna udost¢pniona jest uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych jest
omawiana po sprawdzeniu;

2) Prace udost¢pniane sg rodzicom podczas zebran klasowych oraz indywidualnych konsultaciji;

3) Nauczyciel zobowigzany jest do przechowania prac pisemnych uczniéw do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

16. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu. Poprawa
moze mie¢ forme ustng lub pisemng na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

17. Stopien trudnosci pracy klasowej lub sprawdzianu poprawkowego jest taki sam jak macierzystego.

18. Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest wyraznie zaznaczona w dzienniku obok
oceny uzyskanej z pracy klasowej lub sprawdzianu macierzystego.

19. Uczen, ktory byl nieobecny i nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu powinien napisa¢ t¢ prace
W ustalonym przez nauczyciela terminie, nie poézniej jednak niz w ciggu dwodch tygodni po powrocie do
szkoty.

§71

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy bra¢ w szczego6lnosci
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia z wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy uwzglednia¢ oprocz wysitku ucznia, takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§72

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor Zespotu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.

§73

1. W oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi stosuje si¢ nastepujace formy oceniania
biezacego:

1) analiza postepéw ucznidow dokonywana podczas cyklicznych zebran zespotu nauczycieli uczacych
w klasie;

2) ocena ustna — informacja o tym, co uczen zrobil dobrze, co nalezy poprawi¢ oraz w jaki sposob
powinien dalej uczy¢ sig;

3) system wzmocnien stosowany indywidualnie w przypadku kazdego ucznia.

2. Zespot nauczycieli 1 specjalistow uczacych w oddziale dwa razy w roku dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 74
Zasady oceniania z religii / etyki reguluja odrebne przepisy.
§75

1. Nauczyciel uzasadnia oceng biezaca oraz §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng w sposob ustny.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ W sposob pisemny.

3. Uzasadnienie powinno zawiera¢ nastgpujace informacje: o spetnieniu wymagan edukacyjnych,
rytmicznos$ci 1 systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje
0 zastosowanych roznych formach oceniania.

§ 76

1. Co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zespoty przedmiotowo -
wychowawcze zobowigzane sg odby¢ spotkania w sprawie klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

2. Ostateczny termin wystawiania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych i srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ na trzy dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 77

1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach I — [l szkoly podstawowej dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoty
podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W Kklasach | - IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§78

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali okreslonej w § 83. oraz
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w § 84.

§ 79

. Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi W Klasach I-11I szkoty podstawowej, polega na
okresowym i rocznym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym i zachowania oraz ustaleniu jednej $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem wymagan okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjnego - terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 80

. Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca,

W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, obowigzany jest przekaza¢ uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Informacj¢ o zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych wychowawca wpisuje

w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,notatki”.
Formg poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o zagrozeniu oceng niedostateczng jest jedna z nizej wymienionych:
1) ustnie, podczas indywidualnej rozmowy lub podczas zebrania rodzicow — (potwierdzenie podpisem
rodzica/ prawnego opiekuna w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,kontakty z rodzicami”);
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2) poprzez list wystany przez wychowawce za potwierdzeniem odbioru, z informacjg
o0 przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z okreslonych zajeé
edukacyjnych; list musi posiada¢ pieczatke szkoty, kopia listu pozostaje w dokumentacji
wychowawcy klasy.

§ 81

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 82

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca Kklas, po konsultacji z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.

§ 83

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

§ 84

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 85

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia Zespotu uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) jest systematyczny, doktadny, skrupulatny w wykonaniu powierzonych zadan,
b) wykonuje zadania w ustalonym terminie,
C) ma zawsze przybory szkolne, zeszyty, strdj sportowy,
d) wykonuje polecenia nauczyciela (odrabia prace domowe, nosi str6j gimnastyczny, przybory
i pomoce szkolne,

e) sumiennie petni powierzone role,
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f) nosi odpowiedni stréj szkolny, w czasie $wigt i uroczystosci — odpowiedni stroj galowy,
g) cechuje go wzorowa frekwencja i punktualnosc:
— nie opuszcza zajg¢ bez waznego powodu,
— usprawiedliwia nieobecnosci w dopuszczalnym terminie,
— jest punktualny, nie spdznia si¢ do szkoty 1 na inne zajecia;
h) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
1) bierze aktywny udzial w zajgciach i uroczystosciach szkolnych, jest konsekwentny w podjetych
dziataniach i zobowigzaniach;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) godnie reprezentuje szkotg w imprezach rekreacyjno sportowych szkolnych i pozaszkolnych,
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, plastycznych, przegladach twoérczosci
artystycznej na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim,
€) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym, gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim,
d) prezentuje odpowiedni stosunek do symboli narodowych:
- odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych, hymnu panstwowego,
— zna hymn panstwowy,
— W czasie uroczystosci panstwowych, patriotycznych i szkolnych zachowuje si¢ poprawnie (godna
postawa, stroj galowy, stosowny do sytuacji);
e) bierze aktywny udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty,
wktada duzy wysitek w przygotowanie si¢ do wyznaczonej roli,
3) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosuje formy grzecznosciowe w szkole i poza szkota:
— dobiera adekwatne do wypowiedzi stowa (pyta, prosi, dzigkuje, informuje, przeprasza),
— nie krzyczy, nie uzywa wulgaryzmow,
— przestrzega kolejnos$ci wypowiedzi (nie przerywa, nie przeszkadza rozméwcy, nie wtraca si¢ do
rozmowy innych),
— zachowuje odpowiednig postawe podczas mowienia/ rozmowy (nie zuje gumy, nhie trzyma rak
w Kkieszeniach),
b) wyrdzniajace recytacje:
— udzial w konkursach recytatorskich,
— udziat w apelach;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob oraz troska o mienie szkolne:
a) przejawia nawyki higieniczno-zdrowotne:
— dba o czystos¢, wyglad zewngtrzny, ubidr, odpowiedni stroj,
— dba o zdrowie swoje i innych poprzez unikanie czynnikow szkodliwych (papierosy, alkohol,
narkotyki),
b) zwracanie uwagi na niebezpieczne zachowania uczniow:
— nie przynosi do szkoly przedmiotow, ktore moglyby wyrzadzi¢ krzywde innym,
— zna i stosuje si¢ do przepisoéw ruchu drogowego,
— nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania lekcji w danym dniu i bez zezwolenia nauczyciela,
wychowawcy,
— nie bierze udzialu w sytuacjach, ktére zagrazaja bezpieczenstwu (podktadanie nog, ,.fala
szkolna”),
— jest odpowiedzialny (nie stwarza sytuacji zagrozenia),
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— w okresie zimowym nie rzuca $niezkami w bezposrednim sgsiedztwie szkoty,
— stosuje si¢ do szczegdlowych regulaminéw ustalonych i obowigzujacych na wycieczce,
zawodach sportowych, i innych imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
c) troska o mienie szkoty:
— dba o sprzet w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach, w $wietlicy, bibliotece, sali
gimnastycznej (nie rysuje tawek, krzesel, Scian) itp.,
- Utrzymanie porzadku i czystosci w miejscu pracy, w klasie, na korytarzu, w toalecie (sprzatanie
po sobie),
— korzysta ze sprzetu sportowego i innego sprzetu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem,
— uzywa sanitariatow zgodnie z przeznaczeniem,
— zachowuje si¢ bezpiecznie na schodach.
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) przyktadne zachowanie si¢ na lekcji i w czasie wyjazdow poza teren szkoty:
— nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
— poprawnie kontaktuje si¢ z grupa rowiesnicza,
— cechuje go kultura wspotzycia w grupie,
— Jest odpowiedzialny za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm),
— potrafi zachowa¢ si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji;
b) wykazywanie si¢ uczciwoscia:
— w razie rozwigzywania sytuacji konfliktowej staje po stronie racji, jest sprawiedliwy,
— jest prawdomowny,
C) naprawienie wyrzadzonej szkody:
— potrafi przyzna¢ si¢ do popetlnionego czynu i ponies¢ tego konsekwencje,
— nie ponawia zachowan niepozadanych.
6) okazywanie szacunku innym osobom:
a) taktowne zachowanie wobec personelu szkotly, uczniéw, osob starszych:
— okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty poprzez klanianie si¢, uzywanie zwrotow
powitania, pozegnania, uzywanie zwrotow grzecznosciowych (prosze, dziekuje¢, przepraszam),
— pomaga osobom starszym,
— prawidtowo reaguje na uwagi wszystkich pracownikow szkoty.
b) poszanowanie wysitku i pracy innych:
— szanuje wytwory pracy nauczycieli, pan sprzataczek, woznego i innych osob.
Kryteria uzyskania przez ucznia poszczego6lnych ocen z zachowania:
1) wzorowe — zachowanie i postawy ucznia nie budzg zastrzezen lub uwag, dotyczg nieznacznych
uchybien w jednym obszarze;
2) bardzo dobre — uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w dwoch obszarach;
3) dobre - uwagi dotycza nieznacznych uchybien w trzech obszarach;
4) poprawne — uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w czterech obszarach lub powaznych
uchybien w jednym z obszarow;
5) nieodpowiednie — uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w pigciu obszarach lub
powaznych zastrzezen co do dwoch obszardéw;
6) naganne — niespetnienie kryterium oceny nieodpowiedniej skutkuje oceng naganna.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
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lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespotu, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej, powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 87

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 88

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Szczegodlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy

§ 89

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Rada pedagogiczna moze (w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia lub poziomem
rozwoju lub osiggni¢¢ ucznia) postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow.

-44 -



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JULIANA TUWIMA W KRAPKOWICACH

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

4. O promocji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do klasy programowo wyzszej decyduje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 90

Ustala si¢, ze nagroda za osiggnigcia w nauce i zachowaniu na zakonczenie roku szkolnego przystuguje
uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§91

1. Uczniowi Zespotu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) 2 lata na drugim etapie edukacyjnym;

2) w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy:

a) 2 lata w przypadku, gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub 11
etapie edukacyjnym;

b) 1 rok w przypadku, gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II
etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill,
nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII oraz nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

3. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje w formie uchwaly stanowigcej rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
zgody rodzicow.

4. Przedluzenie nauki moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 92

Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej
roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje
oceny uznane za pozytywne, zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ze wszystkich zajeé
obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany poza normalnym trybem uchwalg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej,
réwniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 93

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene
niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych nie moze zdawac uczen, ktory:

1) w sposob razacy lekcewazy podstawowe obowiazki szkolne;

2) nie chciat skorzysta¢ z proponowanych przez nauczyciela zaje¢ dodatkowych lub innych form pracy
zmierzajacych do uzupeiniania powstatych brakoéw wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) opuscit 50% zajec (semestr), a jego nieobecnos¢ nie byta spowodowana choroba.

3. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki (informatyki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

§ 94

1. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku Klasyfikacji koncowej, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty podstawowej oraz szkoly przysposabiajacej do pracy przez ucznia
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
z niepetnosprawnoscig sprzezong postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzglgdniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.
1) Uczen szkoty podstawowej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
2) Uczen szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace
przysposobienie do pracy.

Rozdzial 8. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 95

1. W Zespole zatrudnia sig¢:
1) pracownikéw pedagogicznych w tym:
a) nauczycieli przedmiotowych,
b) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
¢) nauczycieli w oddziatach dla ucznidow 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,
d) wychowawce swietlicy,
e) bibliotekarza,
f) psychologa,
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g) pedagoga,
h) nauczyciela - logopedg,
1) nauczycieli — terapeutow,
J) doradce zawodowego.
2) pracownikow administracyjnych;
3) pracownikéw obshugi.

§ 96

Wszyscy pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z dyrektorem i nauczycielami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. Odpowiednie zapisy znajdujg si¢ w zakresach ich obowiazkow.

§ 97

1. W Zespole, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i wiasciwej opieki nad uczniami, zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.
1) Pomoc nauczycicla wspomaga organizacj¢ pracy w zespole rewalidacyjno-wychowawczym,
w klasach | — IV dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w klasach I — III dla wuczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
2) W uzasadnionych przypadkach pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona w klasach V-VIII
1 szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych
w klasie, wyj$¢ poza teren szkoly, wycieczek, przerw miedzylekcyjnych, podczas odprowadzania
uczniéow po skonczonych zajeciach do swietlicy;
2) pehienie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtdwnie w zakresie higieny
osobistej, jedzenia i ubierania;
3) uczestniczenie w zajeciach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i prowadzeniu.

§ 98

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Kwestie dotyczace stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz stosowania kar i nagrdd rozstrzygac
nalezy zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 99

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe zwigzane z dziatalnoscia
programowa placowki.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Wychowawca, nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Praca zespotu koordynuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel lub specjalista prowadzacy zaj¢cia
Z uczniem, wyznaczony przez dyrektora;
W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) rodzice,
€) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia — inne osoby, a w szczegélnosci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Do zadan zespotu nalezy:

a) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

b) dokonywanie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej udzielanej uczniowi

C) W miarg potrzeb dokonywanie modyfikacji programu,
d) w zaleznosci od potrzeb, oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz modyfikacji programu

dokonuje si¢ we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczng.

4. W celu realizacji zadan wychowawczych szkotly, rada pedagogiczna powotuje zespdt wychowawczy.
5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

opracowywanie programu wychowawczo - profilaktycznego z uwzglednieniem zadan zwigzanych
Z bezpieczenstwem i zdrowiem uczniow;

monitorowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

opracowanie kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow;

opracowanie procedur nagradzania i karania uczniow;

przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z analizy efektow pracy wychowawczej
i profilaktycznej szkoty;

diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

6. W celu realizacji zadan dydaktycznych, rada pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe.

1)
2)
a)
b)
c)
d)

e)
f)

Zespoty przedmiotowe mogg sktadaé si¢ z nauczycieli tego samego przedmiotu lub nauczycieli
pokrewnych przedmiotow;

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriOw oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

analizowanie wynikéw egzaminu o6smoklasisty oraz gimnazjalnego, opracowywanie wnioskéw
I dziatan naprawczych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspoéltdziatanie w organizowaniu wyposazenia klas, pracowni przedmiotowych,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

7. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga powolywaé zespoty na okre$lony czas, w celu zrealizowania
okreslonego zadania.
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§ 100

. W Zespole organizowane jest wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

Celem WDN jest doskonalenie pracy szkoly poprzez:

1) podniesienie poziomu i jakosci nauczania, wychowania i opieki;

2) usprawnianie umiejetno$ci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
ucznidéw, okreslania przyczyn trudno$ci w nauce, zachowaniu,

3) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli;

4) tworzenie bogatszego zycia szkolnego;

5) poprawe wspotpracy i komunikacji w radzie pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace formy WDN:

1) szkoleniowe rady pedagogiczne;

2) szkoleniowe zebrania zespotéw samoksztatceniowych;

3) warsztaty;

4) narady;

5) konferencje metodyczne;

6) seminaria;

7) lekcje otwarte;

8) kursy kwalifikacyjne;

9) studia podyplomowe;

10) prace zespotow przedmiotowych;

11) prelekcje przygotowane przez nauczycieli;

12) dzielenie si¢ wiedza z innymi nauczycielami;

13) spotkania ze specjalistami.

. W celu organizacji procesu WDN dyrektor powotuje lidera WDN sposrod cztonkéw rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu jej opinii.

Zadania lidera WDN:

1) badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli;

2) opracowanie szkolnego planu doskonalenia;

3) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji szkolen;

4) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;

5) badanie przydatnosci i efektywnos$ci przeprowadzonych form WDN;

6) gromadzenie dokumentacji wynikajacej z nadzoru dotyczacego szkolen;

7) sktadanie okresowych sprawozdan dyrektorowi i radzie pedagogicznej dotyczacych wynikow dziatan
w ramach WDN.

Szczegotowe cele 1 zasady dziatania lidera WDN okres$la roczny plan pracy.

§ 101

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania wynikajace z funkcji dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej Zespotu, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;.

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnos$cei:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
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programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych;

3) systematyczne ocenianie i stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem;

4) stosowanie pomiaru dydaktycznego dla sprawdzenia umiejetnosci, wiadomosci uczniow
W poszczegdlnych etapach ksztalcenia;

5) przestrzeganie zapisOw statutowych i zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem wiedzy prawnej
dotyczacej oswiaty;

6) dbalos¢ o powierzone pomoce, sprzet i ubogacanie Swojego warsztatu pracy;

7) uczestniczenie w analizowaniu 1 rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ w szkole problemow
wychowawczych, organizacyjnych, programowych (innych) oraz podejmowanie dziatan na rzecz
zaje¢ pozalekcyjnych;

8) upowszechnianie swoich osiagni¢¢ oraz niesienie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace
(rola mentora, opiekuna);

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia, trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielanie indywidualnych
wskazowek uczniom, rodzicom (opiekunom) w celu przezwyci¢zania niepowodzen i trudnosci,

10) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym;

11) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, w tym wiedzy z zakresu
pedagogiki specjalnej;

13) uczestniczenie w pracach zespotu oraz realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

14)aktywne uczestniczenie w wewngtrznym systemie doskonalenia, szkoleniowych radach
pedagogicznych i innych formach samoksztatcenia;

15) podejmowanie dziatan innowacyjnych w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej;

16) systematyczne uczenie oraz utrwalanie zasad bezpieczenstwa ucznidow w szkole podczas zajeé
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, przerw, w drodze do szkoty i domu;

17) odprowadzanie uczniow po skonczonych zajgciach do $wietlicy;

18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy; w razie wystgpowania drobnych usterek usuwanie ich lub zgtoszenie ich dyrektorowi;

19)uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp, ukonczenia szkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, szkolenia na kierownika wycieczek szkolnych;

20) rzetelne, aktywne, odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych podczas przerw;

21)reagowanie na kazdy przejaw zachowania i sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

22) nauczyciele przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, fizyka, chemia sg zobowigzani na swoich
pierwszych lekcjach w klasie zapozna¢ uczniow z obowigzujacym regulaminem BHP;

23)nauczyciele informatyki sg odpowiedzialni za prowadzenie edukacji w zakresie cyberprzemocy;

24) przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§ 102

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) poznawanie warunkow zycia uczniow (wywiady srodowiskowe, wizyty w domach rodzinnych);

3) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem, pedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju uczniow;
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4) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ucznia, organizowanie $rodowiska
wychowawczego, w ktorym uczen czuje si¢ bezpiecznie;

5) tworzenie srodowiska wychowawczego w klasie oddziatujgcego pozytywnie na rozwdj spoleczny,
emocjonalny ucznioéw;

6) wdrazanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu szkolnym, ksztattowanie postaw prospotecznych;

7) koordynowanie pracy zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dokonywanie, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowywanie w zespole indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia;

9) realizowanie wspolnie z nauczycielami uczagcymi w oddziale oraz specjalistami, zintegrowanych
dziatan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

10) opracowywanie i realizowanie we wspolpracy z nauczycielami oraz rodzicami programu
wychowawczego klasy;

11) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

12) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia, analizowac przyczyny nieobecnosci,

13)zwraca¢ uwage na prawidlowe stosunki migdzy uczniami oparte na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;

14) kontrolowanie umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku rodzinnym i w grupie spolecznej;

15) organizowanie klasowych uroczystosci, imprez, wycieczek, integrujacych klase;

16)dbanie o prawidtowy rozwoj fizyczny, ksztattowanie nawyku dbaloéci o higieng osobista, W tym
higieng osobista w okresie dojrzewania, zdrowe odzywianie, profilaktyke choréb zakaznych;

17) podejmowanie dziatan wychowawczych w klasie majgcych na celu profilaktyke uzaleznien: palenie
papierosow, alkoholizm, narkomania, dopalacze;

18) reagowanie na wszelkie oznaki wystepowania u uczniéw uzaleznien;

19) wdrazanie zasad prawidlowego zachowania, przestrzegania ustalonych w klasie zasad postepowania;

20) reagowanie na wszystkie przejawy nieprawidtowego zachowania, przemocy, agresji;

21) zapoznawanie ucznidw oraz utrwalanie z nimi zasad bezpieczenstwa w szkole oraz w drodze do
szkoty i domu;

22)zapoznawanie uczniow z obowigzujagcym w szkole systemem nagréd i kar oraz prawami
i obowigzkami ucznia;

23)zapewnianie we wspotpracy z doradca zawodowym i psychologiem, orientacji uczniow co do
mozliwosci dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu,;

24) przygotowywanie opinii 0 uczniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej wychowawce klasy;

26) organizowanie spotkan ogo6lnych wychowawcy klasy z rodzicami co najmniej cztery razy w roku.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych ich dzieci;

2) systematycznego informowania rodzicow o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznia, ich
trudnosciach, problemach;

3) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy, porad i wsparcia w dziataniach
wychowawczych oraz otrzymywania pomocy od nich w swoich dziataniach;

4) wspolnego ustalania przyczyn niepowodzen i trudnos$ci ucznidw oraz wypracowania Sposobow
rozwigzania problemow;

5) wlgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) powiadomienia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
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7) powiadomienie rodzicow na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
nauczycielami przedmiotow, specjalistami pracujagcymi z uczniami, rzecznikiem praw ucznia,
nauczycielem bibliotekarzem, wychowawca $wietlicy, nauczycielami realizujacym zajecia rewalidacji
indywidualnej, lekarzem, pielegniarka szkolna.

4. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej i psychologa.

5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Wychowawca powinien indywidualizowa¢ i dostosowywa¢ formy pracy wychowawczej do wieku
uczniow, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, potrzeb
psychofizycznych oraz warunkow srodowiskowych placowki.

7. Zadania wychowawcy okreslone sg szczegotowo w ,,Instrukcji sprawowania funkcji wychowawcey”.

§ 103

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, oraz wspierania
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 104

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami, zgodnie z ich potrzebami;

3) udzielanie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
MOWY uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uczestnictwo w zebraniach zespolow;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) przygotowywanie opinii logopedycznych.

§ 105

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia, wyborze zawodu;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami W tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pracodawcami réznych sektorow
i branz;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 106

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1.

Wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialanh w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly, zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

Wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uczniéw, w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 107

1. Rzecznika praw ucznia powotuje si¢ w celu czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia w Zespole.
2. Zasady i tryb powotywania:
1) rzecznika powotuje si¢ na wniosek samorzadu uczniowskiego;
2) kandydatow wytania spotecznos¢ uczniowska;
3) kandydatem na rzecznika nie moze by¢ osoba, ktora nie wyraza zgody na penienie tej funkc;ji;
4) wybory rzecznika sg tajne, demokratyczne;
5) kadencja trwa 3 lata;
6) ta sama osoba moze pehi¢ funkcje rzecznika nie dtuzej niz dwie kadencje.
3. Podstawowe zadania rzecznika praw ucznia:
1) czuwanie nad ochrong praw ucznia w szkole;
2) zapoznawanie uczniéw z ich prawami,
3) reprezentowanie interesOw uczniow na zebraniach rady pedagogicznej;
4) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia;
5) monitoring przestrzegania praw ucznia w szkole;
6) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
7) interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
8) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
9) wystepowanie w charakterze mediatora migdzy stronami.
10) Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
11) opiniowanie zjawisk;
12) przygotowywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na zakonczenie kazdego semestru
13) promowanie praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
4. Zasady dziatania rzecznika praw ucznia:
1) uczniowie zglaszaja naruszenie swoich praw osobiscie lub za posrednictwem rodzicow;
2) rzecznik wystuchuje ucznia lub rodzica i sporzadza notatke z rozmowy;
3) pytania i wnioski uczniowie mogg kierowa¢ do rzecznika za posrednictwem skrzynki pytan
i wnioskow. Kazde pytanie lub wniosek musza by¢ podpisane przez ucznia lub jego rodzica;
4) rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, wydaje w ciggu 14 dni opini¢ pisemna, czy zostaly naruszone
prawa ucznia i przekazuje informacje¢ o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty.
5. Ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania w sprawach spornych:
1) sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoOtdziataniu wszystkich zainteresowanych
stron;
2) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania stron;
3) wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa;
4) rzecznik praw ucznia, po dokladnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy, dazy do
polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng migdzy stronami pozostajagcymi
w konflikcie;
5) W przypadku niemozno$ci zalatwienia sprawy w powyzej opisany sposob, decyzje w sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 108

1. Zespot moze prowadzi¢ praktyke dla studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli oraz stuchaczy
zaktadow ksztalcenia na zasadach ustalonych na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

2. Opiekuna stazu kazdorazowo powotuje dyrektor Zespotu, okreslajac jego zadania.

Rozdzial 9. Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly (funkcjonowanie w formule nauczania na odleglos¢)

§ 109

Zadania dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
W poszczegdlnych klasach oraz na =zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz zestawu
podrecznikow.

§ 110

Zadania nauczycieli i wychowawcow
1. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz.

2. Wychowawcy rozpoznaja sytuacje uczniow w zakresie mozliwosci technicznych, niezbednych do
prowadzenia zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas
uwzgledniajac m.in.:
a) specyfike zajeé,
b) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
C) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania
intensywnego wysitku
d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitorow ekranowych i bez nich.

2) okreSlenie sposobu monitorowania postgpow ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) ewentualng modyfikacje szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4) dobor zréodet 1 materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

5) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznioéw;

6) w przypadku psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego prowadzenie porad i konsultacji, grup
wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow problemami;

7) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnoSci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych
udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji
elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych.

§ 111

Organizacja ksztatcenia na odleglos¢:

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i1 higienicznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego wieku.

2. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz
wiek uczniow.

3. Wykorzystujac réznorodne narzg¢dzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestig
ochrony danych wrazliwych 1 wizerunku uzytkownikow.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl oraz materiatow
dostepnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
| wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I okregowych komisji egzaminacyjnych:
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3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt 1-3, materialdow wskazanych przez nauczyciela;

5) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem (e-mail, WhatsApp, Messenger, itp.);

6) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online, czyli np.
MICROSOFT TEAMS, inne).

5. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan.

6. W przypadku ucznidw, ktérzy z uwagi na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia mogg by¢
na wniosek rodzicow realizowane w szkole w bezposrednim kontakcie z nauczycielem z zachowaniem
zasad sanitarnych, jesli w ocenie dyrektora, sytuacja taka nie zagraza bezposrednio zdrowiu 1 Zyciu
uczniow.

§ 112

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca, w tym:
1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,

prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum,;
3) udzial w dyskusjach on-line;
4) rozwigzanie roznych form quizow i testow;
5) testy on-line;
6) zdjecia prac, wykonane karty pracy, prace plastyczne;
7) efekty pracy na roznych portalach spoteczno$ciowych pod kierunkiem nauczyciela.

2. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazujg si¢ aktywnoscig — nie
uzyskuja oceny pozytywnej

3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotéw. Zadania
wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych termindéw, a w przypadku
niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidow potrzebujacych wigkszej
liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 113

1. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci oraz wiek nie potrafiag korzysta¢ z technik
ksztalcenia na odleglos¢, otrzymuja raz w tygodniu przygotowane przez nauczycieli zestawy kart pracy,
zadan, materialy dzwigckowe do zadan wraz z instrukcja ich wykonania oraz zaznaczonym podzialem na
poszczegbdlne dni nauki.

2. Materiaty edukacyjne przekazywane sg przez wychowawce w ustalony z rodzicami sposob:

1) poczta elektroniczng,
2) poprzez e-dziennik,
3) poprzez wydrukowania materialow i ztozenie ich w miejscu ustalonym z rodzicami
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§ 114

Ocenianie:

1.

Nauczyciele oceniajg prace ucznidw zgodnie z zasadami zawartymi w przedmiotowych systemach
oceniania. Wszystkie oceny wystawione przez nauczyciela sg wpisywane do dziennika elektronicznego
i stanowig zrodto informacji dla rodzicéw/ opiekunéw prawnych oraz samych uczniow.

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

W przypadku uczniéow realizujacych nauczanie zdalne bez wykorzystania technik ksztalcenia na
odlegtos¢, prace uczniow, zdjecia prac, przekazywane sg przez rodzicow wychowawcom klas w ustalony
przez nich sposob.

§ 115

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

1.

Nauczyciele, a w wigkszosci wychowawcy klas, w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty wychowawcow klas 1 nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem

nastepujacych narzedzi:

1) e-dziennik’

2) kontakt mailowy, WhatsApp,

3) rozmowa telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych.

Kontaktujgc si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposob kontaktu oraz czas, kiedy

nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

Zebrania z rodzicami mogg odbywac si¢ on-line, a decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora szkoty.

§ 116

Sposob potwierdzania obecnosci

1.

Obecnos$¢ ucznia na zajgciach jest potwierdzania w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele sprawdzaja
frekwencje uczniéw na zajecia podczas kazdego spotkania on-line.

Jezeli uczen nie moze si¢ zalogowac na lekcje z przyczyn od siebie nie zaleznych, np. awaria sprzetu,
brak Internetu, rodzic informuje o tym fakcie nauczyciela poprzez sms lub rozmowe telefoniczng.
Uczniowie, ktorzy realizuja zajecia zdalne poprzez wykonywanie kart pracy, bez wykorzystania technik
ksztalcenia na odleglos¢, zobowigzani sg do przekazywania wychowawcy ¢wiczen z danego dnia przy
pomocy rodzicow, w ustalony z wychowawcg sposob (przekazanie wykonanych prac w okreslonym
terminie do szkoty, przekazanie zdje¢ wykonanych zadan, zdj¢¢ ucznia podczas wykonywania ¢wiczen).

§ 117

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, a za ich organizacje¢ oraz koordynacj¢ odpowiada
dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowac oraz zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Posiedzenia rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams lub inng
wybrang aplikacj¢, a cztonkowie rady pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie r¢ki badz poprzez

-58 -



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JULIANA TUWIMA W KRAPKOWICACH

odpowiedz ustng lub pisemng przestang do dyrektora szkoly w wybranej przez niego formie
elektronicznej.
4. Wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie protokotu rady pedagogiczne;.

§ 118

Zasady uzyczania sprzetu w systemie nauczania zdalnego

1. Szkota daje mozliwo$¢ uzyczania uczniom i nauczycielom sprzetu niezbednego do ksztalcenia na
odlegtos¢. Uzyczenie odbywa si¢ na podstawie umowy uzyczania zawarte] z dang osobg 1 nastepuje
nieodptatnie.

2. Korzystanie ze sprzetu szkolnego zobowiazuje do przestrzegania wytycznych znajdujacych sig
W umowie uzyczenia oraz zasad cyberbezpieczenstwa.

Rozdzial 10. Gospodarka i administracja Zespohu

§ 119

1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i finansowego dla dyrektora
Zespotu ustala organ prowadzacy.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe.

Sposoby nowelizacji, zatwierdzania, upowszechniania statutu

§ 120

1. Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy "O systemie o$wiaty" zapisy Statutu Zespotu odnoszg si¢ do uczniow,
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, rodzicow.
2. Sposob upowszechniania statutu:

1) wychowawcy Klas zapoznajg uczniow z zapisami statutu,

2) nauczyciele poprzez indywidualng analizg¢ zapiséw statutu, omdOwienie na radzie pedagogicznej,
korzystanie z egzemplarza ogélnodostepnego;

3) rodzice, poprzez spotkania w klasach, zebrania og6lnoszkolne rodzicow, posiedzenia rady rodzicow
i indywidualne korzystanie z egzemplarza ogdlnodostepnego w Zespole.

3. Sposoby prowadzania nowelizacji statutu:

1) nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j;

2) zmiany wprowadza si¢ na podstawie aktow zmian;

3) zmiany wprowadza si¢ w miar¢ ukazywania si¢ dokumentow prawnych MEIN (innych ministerstw)
istotnych dla dzialalnosci organizacyjnej, edukacyjnej i opiekunczej placowki szkolnictwa
specjalnego.

4. Zatwierdzenie statutu:

1) zespol powotany do redakcji statutu przedstawia tre$¢ dokumentu na zebraniu rady pedagogicznej;

2) rada pedagogiczna przyjmuje projekt statutu;

3) opinia prawna organu prowadzacego Zespotu Szkot Specjalnych w Krapkowicach;
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4) zatwierdzenie projektu statutu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

5) zapoznanie uczniow z trescig statutu;

6) analogiczne postgpowanie odnosi si¢ do wprowadzonych zmian w zapisie statutu.

5. Statut nadaje organ prowadzacy.
6. Podstawy prawne stuzace do opracowania statutu:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej Dz.U. 2017 poz. 356

4) Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegodtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli; Dz.U. 2018 poz. 691

5) Ustawa "O systemie oswiaty" z dnia 7.09.1991 - tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami (Ustawa
z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw);

6) Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 28.01.1982 - tekst jednolity z pézniejszymi zmianami;

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

8) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkol;

10) Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz stuchaczy w szkotach
publicznych;

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizacji ksztalcenia, wychowania, opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie warunkow
I sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
Z upos$ledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim;

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 roku w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegoétowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnial4 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

17) Procedury organizacji pracy w Zespole Szkot Specjalnych im. Juliana Tuwima w Krapkowicach
obowigzujgca w trakcie pandemii covid-19
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18) Rozporzadzenic Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz.
645).

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot.

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 listopada 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
Swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego.
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